
C.C.N.L. ALIMENTARI: RINNOVATA LA PARTE 
ECONOMICA PER IL BIENNIO 2006-2007 

 
 

Lo scorso 14 dicembre a Roma Unionalimentari-Confapi e Flai-Cgil, Fai-Cisl, Uila-Uil  hanno 
sottoscritto il rinnovo della Parte economica, per il biennio 2006-2007, del C.C.N.L. 6.5.2004 per i 
lavoratori della piccola e media industria alimentare, che scadeva il 31 dicembre 2005. 
 
1 – INCREMENTI RETRIBUTIVI  
Come visualizzato nella tabella di seguito pubblicata, gli incrementi decorrono dal 1° gennaio 
2006, dal 1° ottobre 2006 e dal 1° agosto 2007. 
 

Minimi al  Minimi dal Minimi dal Minimi dal Parametri  Livelli 
31.12.2005 1.1.2006 1.10.2006 1.8.2007  

  Incrementi Minimi Incrementi  Minimi Incrementi  Minimi  

Quadri  1.452,53 67,16 1.519,69 67,15 1.586,84 26,86 1.613,70 242,81 
1° 1.367,36 67,16 1.434,52 67,15 1.501,67 26,86 1.528,53 230 

2° 1.189,01 58,39 1.247,40 58,39 1.305,79 23,36 1.329,15 200 

3° 980,95 48,19 1.029,14 48,18 1.077,32 19,27 1.096,59 165 

4° 862,04 42,35 904,39 42,34 946,73 16,93 963,66 145 

5° 772,86 37,97 810,83 37,96 848,79 15,18 863,97 130 

6° 713,42 35,04 748,46 35,04 783,50 14,01 797,51 120 

7° 653,96 32,13 686,09 32,12 718,21 12,85 731,06 110 

8° 594,53 29,19 623,72 29,20 652,92 11,68 664,60 100 

 
 
2 – APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  
Nel corso dello stesso incontro Unionalimentari-Confapi ha presentato alle OO.SS. un testo che, in 
aggiunta alla regolamentazione delle parti normative già prevista nel C.C.N.L 6.5.2004 (v. pagg. da 
102 a 108 del testo contrattuale), definisce i profili formativi e le modalità di erogazione della 
formazione e pertanto consentirebbe alle piccole medie industrie alimentari l'assunzione immediata 
di lavoratori con l’apprendistato professionalizzante fino 30 anni non compiuti (art. 49 del D. Lgs. 
n. 276/2003), anche nelle more delle leggi regionali in materia. 
 
L'accordo sarebbe infatti idoneo a soddisfare i requisiti del regime transitorio disposto dalla legge 
14.5.2005 n. 80, che, all'art. 49 del D. Lgs. n. 276/2003, ha aggiunto il seguente comma 5 bis: 
"Fino all'approvazione della legge regionale prevista dal comma 5, la disciplina dell'apprendistato 
professionalizzante è rimessa ai contratti collettivi nazionali di categoria stipulati da associazioni 
dei datori e prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale". 
 
Su tale argomento le Parti si incontreranno nuovamente a Roma il prossimo 16 febbraio.  


