Roma, 26 Maggio 2006

In riferimento alla tabella retributiva, inserita nel verbale di rinnovo della parte economica
(I Biennio) CCNL Lapideo/ Estrattivo , sottoscritto lo scorso 12 Maggio, si precisano gli
importi relativi agli aumenti e ai nuovi minimi corrispondenti ai livelli 5°/6°/7°

Aumenti retributivi e nuovi minimi tabellari

Gli importi e le tranches di aumento retributivo fissato alla data del 01.05.2006, 01.01.2007
e 01.10.2007 sono riportate nelle tabelle allegate

Livelli 01.05.2006 01.01.2007 01.10.2007 Totale
Euro/mese Euro/mese Euro/mese aumenti
Euro/mese
1 41,48 36,00 41,48 118,96
2 38,16 33,12 38,16 109,44
3 31,11 27,00 31,11 89,22
4 29,75 25,50 29,75 85,00
5 28,00 24,00 28,00 80,00
6 26,33 22,86 26,33 7552
7 24,27 21,06 2427 69,60
8 20,74 1777 20,74 59.25

Tabella B) — Nuovi minimi contrattuali

Livelli 01.05.2006 01.01.2007 01.10.2007 %
Euro/mese Euro/mese Euro/mese
1 1.161,88 1.197,88 1.239,36
2 1.058,99 1.092,11 1.130,27
3 865.78 892,78 923,89
4 804,85 830,35 860,10
5 775,96 799,96 827,96
6 730,29 753,15 779,48
vy 673,23 694,29 _ 718,56
8 (*) 570,71 588,48 [ 609,22
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Tabella C) — Nuovi minimi contrattuali comprensivi dell’indennita di contingenza

Llivelli | Contingenza | Minimi Dall’01.05.2006 | Dall’01.01.2007 | Dall’01.10.2007
contrattuali | Nuovi minimi Nuowvi minimi | Nuovi minimi
al 30/4/06 |+ contingenza + contingenza | + contingenza

1 531,45 1.120,40 1.693,33 1.729.33 1.770.81
2 528,25 1.020,83 1.587,27 1.620,36 1.658,52
3 521,53 834,67 1.387,31 1.414,31 1.445,42
4 518,48 775,10 1:325:33 1.348,83 1.378,58
5 518,39 747,96 1.294,35 1.318,35 1.346,35
6 516,77 703,96 1.247,06 1.269,92 1.296,25
75 514,82 648,96 1.188,05 1.209,11 1.233,38

| 8(*%) 512,39 549,97 1.083,10 1.100,87 1.121,61

|

(*) Per gli appartenenti al livello 8° dovranno essere corrisposti € 7,75 mensili lordi da valere a tutti gli effetti
contrattuali conte paga base, a titolo di superminimo collettivo di categoria.

Letto, confermato e sottoscritto.
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