In data 13 aprile 2006, a Roma

tra

UNIONTESSILE

e

la Federazione Energia, Moda, Chimica e Affini (F.E.M.C.A.);

la Federazione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (F.I.L.T.E.A.);

la Unione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (U.I.L.T.A.);

si è stipulato il seguente verbale di accordo

per il rinnovo  della parte economica del contratto collettivo nazionale di lavoro 

del settore Tessile – Abbigliamento – Moda 4 maggio 2004.

SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA

TABELLA AUMENTI CONTRATTUALI 

TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA

	LIV.
	Totale

aumento
	Incremento

dal 1.04.06
	Incremento

dal 1.02.07
	Incremento

dal 1.01.08

	8
	95,00
	39,25
	39,25
	16,50

	7
	87,00
	36,00
	36,00
	15,00

	6
	84,00
	34,70
	34,70
	14,60

	5
	79,00
	32,65
	32,65
	13,70

	4
	77,00
	31,80
	31,80
	13,40

	     3 bis

3
	75,00

73,00
	31,00

30,15
	31,00

30,15
	13,00

12,70

	     2 bis

2
	70,00

69,00
	28,90

28,50
	28,90

28,50
	12,20

12,00

	1
	41,50
	17,15
	17,15
	7,20


Conseguentemente alle date sottoindicate troverà applicazione il seguente ERN

	LIV.
	ERN

	
	dal 01/04/2006
	dal 01/02/2007
	dal 01/01/2008

	8
	1.647,48
	1.686,73
	1.703,23

	7
	1.566,99
	1.602,99
	1.617,99

	6
	1.459,49
	1.494,19
	1.508,79

	5
	1.365,86
	1.398,51
	1.412,21

	4
	1.286,65
	1.318,45
	1.331,85

	     3 bis

3
	1.259,29

1.231,89
	1.290,29

1.262,04
	1.303,29

1.274,74

	      2 bis

2
	1.200,97

1.171,5
	1.229,87

1.200
	1.242,07

1.212

	1
	996,46
	1.013,61
	1.020,81


NORME SPECIFICHE PER ALCUNI COMPARTI O SOTTOSETTORI

Sottosettori Tessili vari

Per i settori :

· Tessili vari : trecce e stringhe;

· Juta;

· Feltro e cappello di pelo;

· Feltro e cappello di lana;

· Pelo per cappello;

· Berretti e copricapo diversi (non di paglia né di feltro) e di fodere e marocchini;

· Trecce e cappelli di paglia, di truciolo e di altre materie affini di intreccio e delle trecce meccaniche;

· Spaghieri.

Gli aumenti contrattuali previsti per la generalità dei lavoratori entreranno in vigore alle scadenze che verranno definite dalle parti firmatarie il presente accordo, entro il 31.05.2006.
NOTE SPECIFICHE PER LE AZIENDE TERZISTE NEL MEZZOGIORNO


Per le aziende identificate al Protocollo n. 7 del vigente CCNL, gli aumenti contrattuali previsti per la generalità dei lavoratori entreranno in vigore alle seguenti scadenze : ottobre 2006, luglio 2007, gennaio 2008.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Le parti si impegnano a provvedere, entro il 30.05.2006, al necessario adeguamento dell’istituto alla luce di quanto disposto dalla L.80/2005 al fine di rendere pienamente operativo, su tutto il territorio nazionale, l’apprendistato professionalizzante.

SCADENZA

Il termine di scadenza del 31 dicembre 2007, di cui all’art. 7 Parte Generale  del CCNL del 4 maggio 2004, è prorogato al 31 marzo 2008.
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