In data 13 aprile 2006, a Roma

tra

UNIONTESSILE

e

la Federazione Energia, Moda, Chimica e Affini (F.E.M.C.A.);

la Federazione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (F.I.L.T.E.A.);

la Unione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (U.I.L.T.A.);

si è stipulato il seguente verbale di accordo

per il rinnovo  della parte economica del contratto collettivo nazionale di lavoro 

del settore giocattoli 24 giugno 2004.

SETTORE GIOCATTOLI 

TABELLA AUMENTI CONTRATTUALI 

GIOCATTOLI

	LIV.
	Totale

aumento
	Incremento

dal 1.04.06
	Incremento

dal 1.01.07
	Incremento

dal 1.08.07
	Una tantum

	7
	89,13
	36,63
	28,08
	24,42
	67,15

	6
	84,88
	34,88
	26,74
	23,26
	63,95

	5
	81,49
	33,49
	25,67
	22,33
	61,40

	4s
	77,24
	31,74
	24,34
	21,16
	58,20

	4
	75,55
	31,05
	23,80
	20,70
	56,92

	3
	73,00
	30,00
	23,00
	20,00
	55,00

	2
	67,91
	27,91
	21,40
	18,60
	51,16

	1
	40,74
	16,74
	12,84
	11,16
	30,70


Conseguentemente alle date sottoindicate troveranno applicazione i seguenti minimi

	LIV.
	Minimi

	
	dal 01/04/2006
	dal 01/01/2007
	dal 01/08/2007

	7
	1.078,47
	1.106,55
	1.130,97

	6
	952,35
	979,09
	1.002,35

	5
	878,86
	904,53
	926,86

	4s
	806,15
	830,49
	851,65

	4
	775,64
	799,44
	820,14

	3
	720,41
	743,41
	763,41

	2
	665,27
	686,67
	705,27

	1
	494,57
	507,41
	518,57


Importo una tantum

L’importo forfetario una tantum lordo verrà erogato con la retribuzione del mese di maggio 2006 e sarà corrisposto ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del presente accordo. 

Tale importo è commisurato all’anzianità di servizio maturata nel periodo 1 gennaio 2006 – 31 marzo 2006 con riduzione proporzionale per i casi di servizio militare, aspettativa, assenza facoltativa post partum, assunzione nel corso del periodo 1 gennaio 2006 – 31 marzo 2006, cassa integrazione guadagni a zero ore e sarà altresì proporzionato in caso di attività part- time.

L’importo forfetario una tantum non è utile agli effetti del computo di nessun istituto contrattuale e legale e del TFR.

Apprendistato Professionalizzante
Le parti si impegnano a provvedere, entro il 30.05.2006, al necessario adeguamento dell’istituto alla luce di quanto disposto dalla L.80/2005 al fine di rendere pienamente operativo, su tutto il territorio nazionale, l’apprendistato professionalizzante.

Scadenza

Il presente accordo entrerà in vigore il 01.04.2006 e scadrà il 31.12.2007.

UNIONTESSILE                                                                                                            FEMCA – CISL

                                                                                                                                         FILTEA – CGIL

                                                                                                                                          UILTA - UIL

