VERBALE DI ACCORDO

In data 9 giugno 2006, a Roma

tra

l’UNIONTESSILE – l’Unione nazionale della Piccola e Media Industria Tessile – Abbigliamento, Calzature, Pelli e Cuoio

e

la Federazione Energia, Moda, Chimica e Affini (F.E.M.C.A.);

la Federazione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (F.I.L.T.E.A.);

la Unione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (U.I.L.T.A.);

si è stipulato il seguente verbale di accordo per il rinnovo della parte economica del contratto collettivo nazionale di lavoro  del settore Pelli e Cuoio 24 giugno 2004.

Art. 5. Decorrenza e durata

Il termine di scadenza del 31 dicembre 2007 come stabilito dall’art. 5 del CCNL quadriennale 24 giugno 2004 viene prorogato di 3 mesi e quindi fissato al 31 marzo 2008.

PROTOCOLLO I – Parte Economica

Minimi contrattuali di paga o stipendio

Sono concordati aumenti dei minimi tabellari secondo le decorrenze ed i livelli di cui alla seguente tabella.

	LIV.
	Totale

aumento
	Incremento

dall’01.04.06
	Incremento

dall’01.02.07
	Incremento

dall’01.01.08

	6
	92,51
	38,24
	38,24
	16,03

	5
	84,00
	34,70
	34,70
	14,60

	4s
	79,00
	32,65
	32,65
	13,70

	4
	77,00
	31,80
	31,80
	13,40

	3
	73,00
	30,15
	30,15
	12,70

	2
	69,00
	28,50
	28,50
	12,00

	1
	41,50
	17,15
	17,15
	7,20


Conseguentemente alle date sottoindicate troveranno applicazione i seguenti minimi

	LIV.
	Minimi

	
	dal 01/04/2006
	dal 01/02/2007
	dal 01/01/2008

	6
	1.558,72
	1.596,96
	1.612,99

	5
	1.407,90
	1.442,60
	1.457,20

	4s
	1.316,77
	1.349,42
	1.363,12

	4
	1.286,32
	1.318,12
	1331,52

	3
	1.235,83
	1.265,98
	1.278,68

	2
	1.175,27
	1.203,77
	1.215,77

	1
	996,73
	1.013,88
	1.021,08


Art. 6. Sistema informativo : osservatorio nazionale di categoria

Con riferimento all’art. 6 (“Sistema informativo– Osservatorio Nazionale di Categoria”), punto 2 (“Concertazione di iniziative a favore della difesa e dello sviluppo del settore pelletterie”), del CCNL 24 giugno 2004, in considerazione delle particolarità e specificità del settore, le parti convengono di dare inizio, entro il prossimo mese di luglio, ad incontri di carattere negoziale, volti a conseguire soluzioni contrattuali, atte a recuperare maggiore competitività, tutelando l’occupazione, anche attraverso incrementi di flessibilità.
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