Ecco il facsimile del modulo sulla detassazione di premi e straordinari che il datore può consegnare al dipendente per illustrare il regime di tassazione agevolata 
COMUNICAZIONE

«DETASSAZIONE» DEGLI STRAORDINARI E DEI PREMI DI PRODUTTIVITA’

Il Decreto Legge n. 93 del 27 maggio 2008 ha previsto, in via sperimentale, che nel periodo dal 1° luglio 2008 al 31 dicembre 2008, saranno tassati con un’imposta sostitutiva ridotta, pari al 10%, entro il limite di 3.000 euro lordi, gli importi erogati a livello aziendale per: 
· prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel periodo 1° luglio - 31 dicembre 2008, 
· prestazioni di lavoro supplementare ovvero prestazioni rese in funzione di clausole elastiche effettuate nel periodo 1° luglio - 31 dicembre 2008, 
· incrementi di produttività, innovazione ed efficienza organizzativa ed altri elementi di competitività e redditività legati all’andamento economico dell’impresa. 
Il beneficio spetta a condizione che il lavoratore nell’anno 2007 abbia percepito, per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti, un reddito da lavoro dipendente non superiore a 30.000 euro. 
L’azienda procederà come segue: 
· applicherà automaticamente il beneficio fiscale, a partire dalla retribuzione del mese di luglio, salvo se il lavoratore in base a valutazioni personali rinunci espressamente allo stesso; 
N.B.: l’azienda ritiene di non essere obbligata (a norma di legge) ad effettuare una valutazione di convenienza sul regime fiscale di miglior favore per il dipendente, né a fornire dettagliate informazioni al riguardo.
Il dipendente è, in ogni caso, obbligato a comunicare all’azienda: 
· Il reddito di lavoro dipendente complessivamente prodotto nell’anno 2007 nel caso in cui l’assunzione si sia verificata nel corso del periodo d’imposta 2007 oppure 2008 (utilizzare l’allegato modulo); 
· Se nel corso del 2007, abbia intrattenuto ulteriori rapporti di lavoro dipendente, per cui ha superato in tale anno il limite di 30.000 euro di reddito da lavoro dipendente; 

· Se nel corso del 2008, ha già ricevuto da un altro datore di lavoro somme assoggettate a imposta sostitutiva del 10%, nonché la relativa imposta. 
In mancanza di comunicazioni, l’azienda in presenza delle condizioni previste, applicherà automaticamente sulle somme assoggettate il regime fiscale più vantaggioso.

Data ________________
L’azienda __________________________
