Dichiarazione da apporre e far sottoscrivere in calce alla ricevuta di trasmissione telematica della cessazione, al lavoratore/trice che ha presentato le dimissioni, o ha firmato la risoluzione consensuale del rapporto a decorrere dal 18 luglio 2012 (data di entrata in vigore della Legge n. 92/2012); la soluzione migliore è che la seguente formula sia trascritta e firmata di suo pugno dal lavoratore/trice. Altrimenti la trascrizione dovrà essere fatta da personale dell’azienda e firmata dal lavoratore/trice  
Il sottoscritto, (… nome e cognome …), nato a ….., il …… C.F. n. ……………, ai sensi dell’art. 4, comma 19, della Legge n. 92/2012, conferma la volontà di rassegnare le proprie dimissioni e cessare il rapporto di lavoro con la ditta …………………….., come risulta dalla lettera del ………………, recapitata all’azienda il ……………….. (oppure: di risolvere consensualmente il rapporto con la ditta …………… come risulta dal verbale siglato in data ………).
Data ……… 
firma


Invito al lavoratore/trice a recarsi in azienda per sottoscrivere la dichiarazione in calce alla comunicazione telematica di cessazione, con cui si confermano le dimissioni o la risoluzione consensuale del rapporto; invito al lavoratore/trice a convalidare le dimissioni o la risoluzione consensuale, presso la Direzione Territoriale del Lavoro, il Centro per l’Impiego o le altre sedi individuate dai ccnl. Da recapitare entro 30 giorni dalle dimissioni (o dalla risoluzione consensuale)
Egr. sig.
…………

…………

OGGETTO: convalida dimissioni (o risoluzione consensuale del rapporto)

A seguito delle dimissioni da lei presentate/recapitate alla scrivente in data ………. (oppure: in seguito alla risoluzione consensuale del rapporto di cui al verbale siglato in data ……..), ai sensi ai sensi dell’art. 4, comma 17 e seguenti, della Legge n. 92/2012, la invitiamo:

· a recarsi al più presto presso gli uffici della scrivente per sottoscrivere apposita dichiarazione di conferma delle dimissioni (o della risoluzione consensuale del rapporto), in calce alla copia della ricevuta telematica di cessazione allegata alla presente;
· a recarsi presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Vicenza (Viale Torino 11 – Vicenza – tel. 0444 226900) o presso il Centro per l’Impiego territoriale (Via Legione Gallieno 31 – Vicenza – tel. tel. 0444 226811), per confermare la volontà già espressa di dimettersi dal rapporto di lavoro (o risolvere consensualmente il rapporto di lavoro).

Le ricordiamo che il rapporto di lavoro si intende comunque risolto anche qualora, nei 7 giorni dal ricevimento della presente, lei non confermi le dimissioni (o la risoluzione consensuale del rapporto) nei modi appena indicati. Il rapporto s’intende risolto anche laddove, nel medesimo termine di 7 giorni, non pervenga da parte sua la revoca delle dimissioni (o della risoluzione consensuale del rapporto).
Allegato: copia della ricevuta telematica di cessazione inoltrata a COVENETO

Data, ………..
firma

