
 

Alle aziende associate  
Loro sedi 
 
 
 
 
 Vicenza, 28 gennaio 2008 
 circolare nr. 04 CG/mt 
 
 
 
 
Oggetto: rinnovo Ccnl Unionmeccanica-Confapi 25 gennaio 2008. 
 
 
Il 25 gennaio 2008 è stata firmata l’Ipotesi di Accordo per il rinnovo della parte normativa ed 
economica del C.C.N.L. del settore metalmeccanico della piccola e media industria. Oltre alla 
presente sintesi iniziale, seguirà a breve una descrizione più approfondita dei termini 
dell’Accordo, disponibile anche su www.apindustria.vi.it o su www.unionmeccanica.it. 
 
Decorrenza e durata – norme specifiche: il nuovo contratto decorre dal 1° gennaio 2008 
ed avrà vigore, per la parte economica, fino al 31 gennaio 2010; la parte normativa scadrà il 
31 dicembre 2011. Sono previste modifiche alla normativa sul periodo di prova, sugli 
aumenti periodici di anzianità e sul preavviso, che entreranno in vigore dal 1° marzo 2008. E’ 
stato pure raggiunto un accordo sull’unificazione delle discipline speciali (operai, intermedi, 
impiegati) entrerà in vigore il 1° gennaio 2009, salvo quanto diversamente stabilito.  
 
Minimi tabellari: l’accordo prevede un incremento dei minimi tabellari, pari a 131,00 € per 
la 5^ categoria con tre scadenze. Gli importi degli aumenti sono i seguenti: 
 
 

Cat. 
1ª tranche 

dal 1°/01/2008 
2ª tranche 

dal1°/01/2009 
3ª tranche 

dal 1°/09/2009 
TOTALE 

1ª 37,50 23,12 21,25 81,88 

2ª 43,88 27,06 24,85 95,79 

3ª 51,75 31,91 29,33 112,99 

4ª 54,75 33,76 31,03 119,54 

5ª 60,00 37,00 34,00 131,00 

6ª 66,38 40,93 37,61 144,92 

7ª 71,25 43,94 40,37 155,56 

8ª 78,75 48,56 44,63 171,94 

9ª 92,25 56,88 52,28 201,41 
 
 



I minimi tabellari assumeranno quindi i valori di seguito indicati: 
 

Cat. dal 1°/01/2008 dal 1°/01/2009 dal 1°/09/2009 

1ª 1.095,60 1.118,72 1.139,97 

2ª 1.197,76 1.224,82 1.249,67 

3ª 1.313,50 1.345,41 1.374,74 

4ª 1.366,80 1.400,56 1.431,59 

5ª 1.457,56 1.494,56 1.528,56 

6ª 1.552,48 1.593,41 1.631,02 

7ª 1.666,08 1.710,02 1.750,39 

8ª 1.805,89 1.854,45 1.899,08 

9ª 1.984,27 2.041,15 2.093,43 
 
 
I valori comprendono l’ex-indennità di contingenza. Ai minimi tabellari va sempre aggiunto 
l’E.d.r. (€ 10,33). Restano immutati: 

 l’elemento retributivo mensile aggiuntivo di € 59,39, spettante ai lavoratori 
inquadrati nella 8^ e 9^ categoria; 

 
 l’indennità di funzione mensile spettante ai Quadri, pari a € 49,06 (Q. “B”), ovvero a 

€ 69,72 (Q. “A”). 
 
Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi salvo 
che:  

 siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilità; 
 
 siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali. 

 
Una tantum: Ai lavoratori in forza alla data del 25 gennaio 2008 sarà corrisposta, a 
copertura del periodo 1° luglio / 31 dicembre 2007, un importo a titolo di una tantum di € 
267. L’importo fissato è già al netto dell’indennità di vacanza contrattuale erogata nei mesi 
precedenti. L’erogazione avverrà con la retribuzione del mese di marzo 2008.  
 
Elemento perequativo: con le modalità già fissate dal precedente Accordo di rinnovo del 24 
gennaio 2006, sarà corrisposto una cifra annua pari a € 260 ai lavoratori che abbiano 
percepito un trattamento retributivo composto esclusivamente dai minimi retributivi, ovvero 
una cifra inferiore, fino a concorrenza, in caso di presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle 
fissate dal Ccnl, ma inferiori a € 260 annui. L’elemento perequativo in questione diventa 
strutturale. 
 
I testi contrattuali specifici, riguardanti l’una tantum e l’elemento perequativo, saranno 
concordati entro il prossimo mese di febbraio. 
Il Servizio Sindacale dell’Associazione (tel. 0444/232222 o sindacale@apindustria.vi.it) resta 
a disposizione per qualsiasi chiarimento. 
Con i migliori saluti 
 

Ciro Galeone 
       Responsabile Area Sindacale 

        
 


