VERBALE DI ACCORDO SULL’ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Addi, 04 aprile 2011, in Roma

Confapi e Federmanager

Premesso che fra le Parti & stato sottoscritto un verbale d'intesa in attuazione

dell’Accordo di Rinnovo contrattuale del & dicembre 2007:

Considerato che in detto accordo le Parti si sono impegnate a promuovere interventi
di integrazione di quanto erogato dal FASI| per i dirigenti nonché a definire ed
attivare nuovi strumenti di servizio in materia di sanita integrativa del SSN rivolti ai

quadri superiori, ai titolari delle PMI per l'intero nucleo familiare;

Considerato che nel medesimo accordo le Parti hanno affidato all'Osservatorio della
Bilateralita il compito di individuare gli strumenti necessari e le connesse modalita
operative a partire da guelli gia esistenti in materia di assistenza nei sistemni di
rappresentanza delle parti, come indicato nella lettera a firma congiunta inviata in
data 24 dicembre 2010 agli Enti Bilaterali;

Considerato che I'Osservatorio della Bilateralita ha concluso in data 28 febbraio
2011 i propri lavori preliminari in coerenza con il mandato affidatogli e nei termini
stabiliti nel mandato delle Parti;

tutto quanto sopra premesso e considerato, le Parti
convengono
1. di garantire, attivando una specifica e separata gestione, le coperture sanitarie

integrative di cul in premessa, attraverso l'ente bilaterale Fasdapi, sia per i

dirigenti che per i quadri superiori, nonché per i titolari delle PMI, per lintero
nucleo familiare:




2. direalizzare tali coperture attraverso specifica convenzione da stipularsi, a cura
del Fasdapi, con un soggetto a cid abilitato, individuato dall'Osservatorio di cui
in premassa, sulla base dei criteri di efficacia, economicita e funzionalita;

3. di far decorrere dal 1" luglio 2011 le coperture sanitarie integrative per i dirigenti
e i quadri superiori ed i loro familiari;

4. di stahilire per ciascuna di dette coperture riservate a dirigenti e quadri superior,
un contributo annuo da versarsi al Fondo bilaterale FASDARPI pari al 3,00% (tre
per cento) — comprensivo di un contributo paritetico per l'attivita di assistenza
contrattuale, definito in una separata intesa nellambitc dell’Osservatorio
Contrattuale — calcolate su una retribuzione annua convenzionale per i dirigenti
e per | quadri superiori, pari a Euro 40.000,00 (quarantamila/00), di cui % a
carico dell'azienda e % a carico del lavoratore ed il cui versamento sara
effettuatoe interamente dallazienda che provvedera a ftrattenere, con rate
mensili, la parte di contribute a carico del lavoratore; in caso di assunzione o
cessazione in corso danno il numero delle rate sara conseguentements
ripraparzionato;

5. di stabilire la data del 31 gennaio di ciascun anno quale termine per il
pagamento del contributo annuale; per il 2011 tale versamento, riproporzionato
in B/12, dovra essere effettuato entro il 15 giugno 2011;

6. per i dirigenti ed i quadri direttivi non iscritti a Federmanager & previsto, per
I'accesso alle anzidette coperture assicurative, un contributo annuec straordinario
aggiuntivo pari al 1.00%, calcolato sulla retribuzione annua convenzionale di cui
al precedente punto n. 4, da versarsi al Fasdapi, unitamente alla contribuzione
di cui al medesimo punto 4., e che il Fasdapi riversera entro 30 giorni alla stessa
Federmanager.

7. difar decorrere sempre dal 17 luglio 2011, |la copertura sanitaria integrativa per i
titclari delle PMI per lintero nucleo familiare, con un contributo di impeorto
equivalente a quello stabilito al precedente punto 4. da 1‘..rersare al Fasdapi entro
il 31 gennaio di clascun anno; per il 2011 tale versamento, riproporzionato in

6/12, dovra essere effettuato entro il 15 giugneo 2011,



