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DAL 1° MAGGIO SOLO ONLINE LA 
COMUNICAZIONE PREVENTIVA PER GLI 
AUTONOMI OCCASIONALI 

 

Dal 1° maggio 2022 si potrà comunicare in via preventiva la prestazione lavorativa di un 

lavoratore autonomo occasionale solo tramite il portale “Servizi Lavoro”, messo a disposizione 

dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.   

Fino al 30 aprile 2022 rimarrà ancora possibile l’invio della comunicazione mediante una 

semplice e-mail all’Ispettorato del Lavoro territorialmente competente. 

Intanto il Ministero ha reso già operativa la nuova funzione dal 28 marzo 2022. 

 
 
PERIODO TRANSITORIO TRAMITE E-MAIL FINO AL 30 APRILE 2022 

Come anticipato, fino al 30 aprile 2022 per i committenti imprenditori che si avvalgono della 

collaborazione di lavoratori autonomi occasionali sarà ancora possibile trasmettere 

semplicemente via e-mail1 la necessaria comunicazione preventiva, la quale, si ricorda, non 

deve contenere allegati e deve2 avere questi contenuti minimi: 

 

 dati di committente e prestatore; 

 luogo della prestazione;  

 sintetica descrizione dell'attività;  

 data inizio e presumibile arco temporale entro cui potrà considerarsi compiuta l'opera 

o il servizio (ad esempio: 1 giorno, una settimana, un mese). Se l'opera o servizio non 

sia compiuto nell'arco temporale indicato sarà necessario fare una nuova 

comunicazione.  

 il compenso, se stabilito al momento dell'incarico. 

 

Vi alleghiamo un possibile testo che potete utilizzare per comunicare via e-mail le prestazioni. 

Si ricorda che deve essere inviata un'e-mail all'indirizzo di posta elettronica ordinaria, 

non pec, di ogni ispettorato3. 

  

 

DAL 1° MAGGIO 2022 SARÀ VALIDA SOLO LA COMUNICAZIONE TELEMATICA4 

Dalla Nota n. 573 del 28/03/2022 si legge che a decorrere dal 1° maggio 2022, l’unico canale 

valido per assolvere all’obbligo in trattazione sarà quello telematico messo a disposizione dal 

Ministero e non saranno ritenute valide – e pertanto sanzionabili – le comunicazioni effettuate 

a mezzo e-mail direttamente alle sedi degli Ispettorati territoriali del lavoro. 

Sarà sufficiente collegarsi al portale “Servizi Lavoro”, effettuare il login con la modalità 

d’accesso stabilita5 e selezionare il servizio “LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE”.  

                                                
1 Tale modalità di comunicazione era stata introdotta dalla Nota n. 29 pubblicata dall’Ispettorato Nazionale 

del Lavoro in data 11 gennaio 2022. 

2 In assenza dei requisiti minimi la comunicazione viene considerata omessa. 

3 L’elenco è disponibile su internet e anche in allegato alla nota prot. n. 29/2022 dell’INL: ad ogni modo 

l’indirizzo varia in base alla competenza territoriale, ma il dominio è sempre lo stesso: 

ITL.provincia.occasionali@ispettorato.gov.it (nel campo “provincia” va sostituito il nome della provincia 

nel cui territorio viene svolta la prestazione lavorativa). 

4 Sarà necessario collegarsi al portale messo a disposizione dal Ministero, accedendo con l’identità digitale 

del soggetto committente o del soggetto intermediario. 

5 SPID e CIE. 
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È poi indispensabile selezionare il profilo con cui si intende operare6: una volta scelto il ruolo 

predefinito, si potrà inserire una nuova comunicazione e visualizzare anche le precedenti già 

trasmesse. 

 

I dati da inserire nella nuova comunicazione sono gli stessi indicati sopra, ma per praticità 

viene allegata la guida pratica alla compilazione di questa nuova comunicazione che, si ricorda, 

è già operativa dal 28 marzo 20227. 

Con particolare riguardo al “termine entro il quale sarà conclusa l’opera o il servizio”, il modello 

permette di scegliere tre distinte ipotesi: entro 7 giorni, entro 15 giorni ed entro 30 giorni. 

Come già chiarito dalla nota n. 29/2022, nell’ipotesi in cui l’opera o il servizio non sia compiuto 

nell’arco temporale indicato sarà necessario effettuare una nuova comunicazione. 

 

Si allegano: 

 nota prot. n. 573 del 28 marzo 2022 - comunicazione lavoratori autonomi occasionali 

– termine periodo transitorio; 

 nota prot. n. 393 del 1°marzo 2022 - integrazione FAQ del 27 gennaio 2022; 

 nota prot. n.109 del 27 gennaio 2022 - ulteriori chiarimenti; 

 nota prot. n. 29 dell'11 gennaio 2022 - obbligo di comunicazione dei lavoratori 

autonomi occasionali; 

 testo per comunicazione via e-mail all’Ispettorato del lavoro competente; 

 guida all’invio della comunicazione obbligatoria telematica nel portale ministeriale. 

  

                                                
6 Ovvero come azienda. 

7 Le aziende committenti potranno quindi scegliere se utilizzare questa funzione online o se inviare una 

semplice e-mail fino al 30 aprile 2022. 
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