(Da compilare su carta intestata dell’Azienda e inviare ad Apindustria Vicenza per fax) 
OGGETTO : D E L E G A 


La scrivente …………….………….., con sede legale in …………………….. (VI) – via …………………. n…. – cod. fisc e P. IVA …………………., nella persona del Legale Rappresentante Sig. …………………., nato a ……………… (Prov.) il ___/___/_______ e residente in ………………….Via ……………. n……… 

premesso che
· l’azienda/datore di lavoro intende avanzare: istanza nominativa di nulla osta al lavoro per il cittadino extracomunitario residente all’estero Sig. ……………………………………………, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 25.07.1998 n. 286 e del D.P.C.M. 30.10.2007 (Flussi 2007); ovvero istanza numerica ai sensi dell’art. 23 del medesimo Decreto Legislativo;
· tale istanza, secondo le istruzioni del Ministero dell’Interno (Circolare n. 23/07 del 08.11.2007), deve’essere inoltrata al competente Sportello Unico per l’Immigrazione esclusivamente con modalità telematica e l’azienda non intende operare autonomamente;
delega
Apindustria Vicenza (Associazione delle Piccole e Medie Industrie della Provincia di Vicenza), a cui la ditta stessa è affiliata, per il tramite del Centro Api Servizi S.r.l., società tecnica facente capo all’Associazione, a svolgere a proprio nome tutte le attività finalizzate all’invio telematico dell’istanza in parola (tra cui: generazione del modulo elettronico, compilazione dello stesso, invio della domanda alle date previste, monitoraggio successivo della pratica), come previsto dal Protocollo d’Intesa siglato il 5 novembre 2007 tra il Ministero dell’Interno, il Ministero della Solidarietà Sociale e le Associazioni Datoriali.
L’azienda/datore di lavoro s’impegna a fornire tutte le notizie e i dati necessari per la proficua redazione della domanda. L’azienda/datore di lavoro, per l’attività di assistenza sopra menzionata, s’impegna altresì a corrispondere la somma di € 120,00 (centoventi/00) + iVA, nel termine perentorio di 30 giorni dalla data di fatturazione, al Centro Api Servizi S.r.l., all’unica condizione che l’istanza sia stata inviata con successo. 
………..,  ___/___/_______





Timbro e Firma Azienda










Il Legale Rappresentante   
