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OBIETTIVO

Primo standard in EU

Iter normativo veloce (PdR)

Tavolo di lavoro sulla certificazione di genere delle
imprese previsto dal PNRR Missione 5

coordinato dal Dipartimento per le Pari Opportunità
con

Dipartimento per le politiche della famiglia
Ministero dell'Economia e delle Finanze
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Ministero dello Sviluppo Economico e la Consigliera
Nazionale di Parità.

UNI Accredia e OdC
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PdR 125:2022
IL CAMPO DI APPLICAZIONE

Qualsiasi tipo di organizzazione pubblica o privata indipendentemente dalle dimensioni e dalla 
natura dell’attività. Tutti i siti dell’organizzazione.

Possibile la certificazione di gruppo (centralizzazione processi rilevanti) o delle singole controllate, 

purché dotate di chiara autonomia e indipendenza per quanto riguarda risorse finanziarie e umane 
relative al SG Parità di Genere.

non si applica alle Partite IVA che non hanno dipendenti o addetti/e



▪ Gli indicatori di performance da misurare da parte dell’organizzazione

▪ I requisiti del sistema di gestione (monitoraggio KPI e miglioramento)

▪ Appendice A: indicazioni per la valutazione di terza parte

PUNTI CHIAVE DELLA PRASSI



PdR 125:2022
INDICATORI

I KPI sono applicabili secondo un principio di proporzionalità che ne definisce
un’applicazione proporzionale e graduale in ragione del profilo dimensionale
dell’organizzazione considerata.

A fronte della classificazione in una delle 4 fasce, viene definito il set di indicatori da
presidiare.



Indicatori quantitativi: misurati in
termini di delta % rispetto:
- ad un valore interno aziendale 
- al valore medio di riferimento 
nazionale 
- al valore medio di riferimento del 
tipo di attività economica (codice 
ATECO di appartenenza) 

INDICATORI 

Indicatori qualitativi: misurati in
termini di presenza/ assenza



PdR 125:2022
SISTEMA DI GESTIONE

Documentazione del 
sistema

Monitoraggio degli 
indicatori

Comunicazione interna ed 
esterna

Audit interni

Revisione periodica

NUOVI 
OBBIETTIVI



COMUNICAZIONE

La Prassi richiede esplicitamente una comunicazione strutturata vs. stakeholder 

(MKT fondamentale)
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PdR 125:2022
SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE

L’ente di certificazione per poter certificare altre aziende relativamente alla PdR 125:2022 deve
anch’esso dimostrare di avere attuato un sistema di gestione conforme a quanto previsto dalla
prassi in oggetto.

ITER DI CERTIFICAZIONE:
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PdR 125:2022
CRITERI QUANTIFICAZIONE GIORNI UOMO

100% addetti ai seguenti uffici:
1. Direzione;
2. Amministrazione personale/HR;
3. Formazione;
4. Sistema di Gestione parità di genere;
5. Legale;
6. Comunicazione;

10% addetti ad altri uffici e produzione.
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PdR 125:2022
SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE

VANTAGGI

➢ Strumento reale per favorire un cambio culturale che porti realmente alla D&I e Gender 
equality

➢ Differenziazione e miglioramento immagine aziendale 

➢ Integrazione con altri aspetti di gestione aziendale (ambiente – sicurezza) e quindi di 
sostenibilità

➢ Input per bilancio di sostenibilità (Dir EU CSRD)



MISURE A SUPPORTO DELLE AZIENDE



Thiene (VI) - Roma - Milano - Parma - Langhirano (PR) - Bari - Moretta (CN) - Sassari - San Michele all’Adige (TN)
Tavarnelle Val di Pesa (FI) - - Sant’Onofrio (VV) - Catania - Kracow (PL) - Jersey City (USA)

Headquarters
Via S. Gaetano, 74
36016 Thiene VI
Tel. +39 0445 313011

csqa@csqa.it | www.csqa.it 

GRAZIE PER LA VOSTRA ATTENZIONE
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