
 

Specifiche tecniche

Date

venerdì 05/04 ore 14.00 - 18.00
venerdì 12/04 ore 15.00 - 19.00
venerdì 19/04 ore 15.00 - 19.00
venerdì 03/05 ore 15.00 - 19.00

Pre – iscrizione

Per la pre-iscrizione si richiede la compilazione del form cliccando al seguente
LINK entro il 28 marzo 2024
L’ammissione all’evento sarà garantita fino al raggiungimento del numero
massimo di posti disponibili

Informazioni

La partecipazione al corso è gratuita. Per informazioni contattare gli uffici di
Across al numero 0424 509836 o scrivete un’email a info@acrossnet.it

Argomenti del corso

Sensibilizzazione su importanza dei temi DEI in azienda e nella società
Pregiudizi, stereotipi, ruoli, discriminazioni
Favorire un ambiente di lavoro rispettoso delle diversità
Vantaggi di una cultura aziendale inclusiva
Esempi di esercitazioni, dialogo, e confronto
Esempi di politiche e pratiche aziendali paritarie e inclusive
Linguaggio inclusivo

Luogo

Centro Api Servizi Srl - Galleria Crispi, 45 - 36100 Vicenza (VI)

Il corso sarà tenuto dalla Dott.ssa Michela Colasante: formatrice, recruiter,
consulente per lo sviluppo internazionale. Segue progetti di formazione e
divulgazione sui temi Gender Equality, Empowerment femminile e D&I nelle
aziende, accompagnandole verso la certificazionne della Parità di genere
secondo la UNI PdR 125:2022

A.G.I.R.E.: Azioni di Genere Innovative in Rete

per l’Equality

Cod. progetto
6616-0001-1522-2022

“Ob. Diversity & Inclusion: percezioni e linguaggi di genere sul lavoro”

DGR n. 1522 del 29/11/2022
DDR nr. 652 del 22/06/2023
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