
 

AREA: ANALISI E POTENZIALITA’ DEL PERSONALE 
 

Il Coaching 
 

Il coaching è un vero e proprio allenamento con un esperto nella gestione dei gruppi, nelle 
strategie di definizione degli obiettivi, nella delega, nella gestione dello stress, nella 
modifica degli stili di leadership, per arrivare a disporre di tutti gli strumenti per usare al 
massimo le proprie risorse. 
 
Le persone che compongono l’azienda sono la sua forza: sono come gli ingranaggi di un motore 
molto complesso, che una volta montato e acceso parte a grande velocità. Lasciarlo a sé stesso 
però è una mossa poco astuta, perché l’inerzia, la poca cura e attenzione lo porterà senza dubbio 
a perdere prestazioni, spunto, velocità. 
 
GRUPPO VOLA  è in grado di supportare l’azienda a continuare a crescere in termini di 
creatività, capacità comunicative, di gestione delle problematiche con percorsi di allenamento 
progettati insieme al management, verificando in corso d’opera il raggiungimento degli obiettivi e i 
cambiamenti apportati.  
 
GRUPPO VOLA mette a disposizione tutti gli strumenti del mestiere e segue gruppo e singoli nel 

raggiungimento degli obiettivi, diventando parte attiva ma mai sostituiva delle forze che l’azienda 

mette in gioco. 

La Formazione dei ruoli guida 
  
GRUPPO VOLA fornisce inoltre una particolare formazione per la creazione di gruppi coesi in 
azienda, con focus sui ruoli guida. La particolarità, notevolmente ricercata nel Nord-Est, è quella di 
favorire ed accelerare il passaggio da un management di prima generazione (responsabile tecnico 
esperto nel proprio settore) ad un management di seconda generazione (esperto nella 
gestione/motivazione del proprio gruppo di lavoro).  
 
Un percorso guidato che aiuta ogni responsabile (anche titolari e soci) a cambiare approccio al 
lavoro, potenziando in un sol colpo l’atteggiamento proattivo e la capacità di fare veramente 
squadra, al di là dei facili slogan.  
 

 

 

 

 

 

 


