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Azioni per lo sviluppo e il potenziamento
delle competenze chiave e tecnico
professionali dei disoccupati con disabilita

CAPOFILA DI PROGETTO
ENGIM VENETO

Contra’ Vittorio Veneto, 1 - Vicenza
0444-322903
engimveneto@engimvi.it

Orientamento e Formazione

PARTNER DI PROGETTO

OPERATIVI

ANAPIA REGIONALE del Veneto i.s. srl — Venezia - Mestre
ATTIVAMENTE SRL — San Martino di Lupari (Pd)

Fond. Casa di Carita Arti e Mestieri onlus — Pove del Grappa
Centro API Servizi Srl — Vicenza

CESAR srl Unipersonale — Vicenza

CISL Vicenza Servizi stl — Vicenza

ENAC - Ente Nazionale Canossiano - Verona

ENAIP VENETO I. S. — Padova

ESAP SPA - Vicenza

FICIAP Veneto — Mestre Venezia

Fondazione Casa della Gioventu — Trissino (Vi)

Gl Group SPA - Milano

IRECOOP VENETO - Padova

MANPOWER srl - Milano

MANPOWER Formazione srl - Milano

Obiettivo generale

Favorire I'inserimento sociale ed elevare 'occupabilita dei disabili inseriti nelle liste di
collocamento mirato.

® Convocazione al CPI per ricevere informazioni )

e Iscrizione al programma, definizione e stipula del Patto di Servizio
Personalizzato

ORION Coop. Sociale ARL - Vicenza . .. )
Prisma soc. coop. sociale consortile - Vicenza ¢ Colloquio di orientamento con un Operatore del Mercato del Lavoro
Risorse in Crescita Srl - Vicenza per la scelta del percorso formativo piti idoneo (durata 2 ore)

Pia Societa San Gaetano — Vicenza )

RISORSE ITALIA srl Unipersonale - Torino
SYNERGIE ITALIA SPA - Torino

UMANA S.p.A. — Marghera - Venezia
UMANA Forma srl — Marghera-Venezia

e Partecipazione al corso di formazione (durata 60 ore)

R e Rilascio dell'attestato di frequenza della Regione Veneto

Arredolegno snc — Malo

Automatismi Beninca — Sandrigo

Azienda ULSS 7 Pedemontana

Azienda ULSS 8 Berica

Apindustria Vicenza,

BAXI SPA Bassano d. G.

Confcommercio Imprese per I'ltalia — Vicenza
Confcooperative Vicenza

Coop. Avvenire — Bassano d. G.

L’Orsa Maggiore soc. coop — Malo
Lorenzin srl — Sandrigo

Meneghini & Ascociati srl — Vicenza
Performarsi sas — Vicenza

Servizi Sociali La Goggia — Marostica

Soc. Coo. Fattoria Conca d’'Oro — Bassano d. G.
SOLARE Multiservice S.C. — Bassano d. G.
Torneria Apolloni snc - Carre

UNICOMM srl — Dueville

UST CISL - Vicenza

Verlata Lavoro SCS - Villaverla
ZOPPELLETTO Spa - Torri di Quartesolo

Tipologie di corsi di formazione

Tipo A: trasversali — potenziamento competenze chiave

- Informatica base e internet

- Informatica avanzata

- Lingua inglese

- Lingua tedesca

- Comunicazione, relazioni sociali e analisi del territorio e del mercato del lavoro

Tipo B: sviluppo delle competenze tecnico-professionali
- Addetto alla grafica multimediale

- Addetto ai social network nelle strategie di marketing
- Addetto ai servizi di accoglienza e segreteria

- Addetto alla comunicazione e telemarketing

- Addetto alle lavorazioni di falegnameria

- Addetto alle macchine CNC

- Disegnatore CAD

- Addetto all'assemblaggio meccanico

- Addetto alla contabilita aziendale

- Addetto alla logistica

Percorsi di inclusione sociale attiva per i soggetti disabili iscritti alle liste del collocamento mirato

POR FSE 2014-2020
REGIONE oi VENETO

Misure di incentivazione
Per I'utente che frequenta almeno il 70% del percorso formativo (minimo 42 ore) é

prevista un’indennita di partecipazione pari a € 6,00/ ora frequentata (max € 360)
e un voucher di servizio pari a € 150

RIGIoNs s VisTTO

Progetto approvato e finanziato dalla Regione Veneto con DDR n. 102 del 08/02/2018
CODICE PROGETTO 325-1-2007-2017

POR FSE 2014-2020 - Asse 2 Inclusione Sociale - Obiettivo tematico 9 Promuovere l'inclusione sociale, combattere la poverta e ogni forma di discriminazione
Area Capitale Umano, cultura e programmazione comunitaria — Direzione Lavoro.



