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In riferimento all’art. 1 del DPCM 11.03.2020 starda a tutte le Aziende che sull’intero territorio

nazionale sono
SOSPESE (A PARTIRE DAL 12.03.2020 AL 25.03.2020)

- tuttele attivita indicate nei rispettivi commi 1, 2, 3di cui all’art.1 del DPCM 11.03.2020 quali
per esempio attivita commerciali, ad eccezionettilrita di vendita di generi alimentari e di prima
necessita; attivita dei servizi di ristorazioneeadlusione delle mense e del catering continuativo
base contrattuale che garantiscono la distanzacdrezza interpersonale di un metro; attivita

inerenti i servizi alla persona fra cui parrucchibarbieri, estetisti, ecc.

- per le altre attivita per cui non & imposta la sospnsione, &€ obbligatorio attenersi a quanto
indicato all’art.1 del DPCM 11.03.2020 ai rispettivcommi 4, 5, 6, 8 e 9 ed in particolare in
ordine alle attivita produttive e alle attivita professionali (di cui al comma 7, art. 1 DPC
11.03.2020) si raccomanda:

a) sia attuato il massimo utilizzo da parte delle ieggr di modalita di lavoro agile per le
attivita che possono essere svolte al proprio difimiz in modalita a distanza;

b) siano incentivate le ferie e i congedi retribuiéirp dipendenti nonché gli altri strumenti
previsti dalla contrattazione collettiva;

C) siano sospese le attivita in reparti aziendali indispensabili alla produzione;

d) assumano protocolli di sicurezza anti — contagila@gove non fosse possibile rispettare la
distanza interpersonale di un metro come principakura di contenimento, con adozione
di strumenti di protezione individuale;

e) siano incentivate le operazioni di sanificazioneldeghi di lavoro, anche utilizzando a tal
fine forme di ammortizzatori sociali;

f) per le sole attivita produttive che siano limi@tmassimo gli spostamenti all'interno dei siti
e contingentato I'accesso agli spazi comuni;

g) si favoriscono, limitatamente alle attivitd prodvt intese tra organizzazioni datoriali e

sindacali;
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Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generto, per il quale occorre adottare misure
uguali per tutta la popolazione.

La presente procedura standard condivisa, da impleentare nei luoghi di lavoro e
personalizzare in relazione alla tipologia e orgazzazione propria di ogni azienda, contiene,
quindi, misure che seguono la logica della precaume e seguono e attuano le prescrizioni del

Legislatore e le indicazioni dell’Autorita Sanitaria.

1. INFORMAZIONE SPECIFICA PER ESPOSIZIONE AD AGENTI
BIOLOGICI ART 36 E 278 TITOLO X D.LGS. 81/08

L’azienda, attraverso le modalita piu idonee edtcaéi, informera tutti i lavoratori e chiunque
entri nel luogo di lavoro circa le indicazioni @jiene e profilassi stabilite dal Ministero della
Salute e dall'lstituto Superiore di Sanita (Alledatl e Il della presente Procedura) e delleey
regole e misure di prevenzione e protezione defufdtla Direzione Aziendale:

In particolare, le informazioni riguardano:

a) L'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presea di febbre (oltre 37.5°),
sintomatologia respiratoria (rinorrea, tosse, majala, difficolta respiratoria, naso che
cola, ecc.) o altri sintomi simil-influenzale, ddlarticolari/muscolari, cefalea, ecc., e|di
chiamare il proprio medico di famiglia e l'autoritganitaria 0 la consapevolezzg e
I'accettazione del fatto di non poter fare ingressdi poter permanere in azienda € di
doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anchecessivamente all'ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi diluenza, temperatura, provenienza|da
zone a rischio o contatto con persone positiverakwnei 14 giorni precedenti, etc) in cyi i
provvedimenti dell’Autorita impongono di informaremedico di famiglia e I'Autoritd
sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

— —=

b) L'impegno a rispettare tutte le disposizioni deletorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenereskarmia di sicurezza, osservare le regole
di igiene delle mani e tenere comportamenti carsettpiano dell’igiene);

c) L'impegno a informare tempestivamente e responsednite il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale duraréspletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguatardia dalle persone presenti.
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2. MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

a)

b)

In riferimento a quanto sopra descritto, in partiaee per le modalita sui controlli in ingress
nel Protocollo Condiviso del 14.03.2bno riportate le seguenti misure cautelative:

“1. La rilevazione in tempo reale della temperatucarporea costituisce un trattamento di da
personali e, pertanto, deve avvenire ai sensi dallaciplina privacy vigente. A tal fine s
suggerisce di:

1.

Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavgrotra essere sottoposto al controll
della temperatura corporea.Se la temperatura risultera superiore ai 37,5°C cor
termometro, non sara consentito I'accesso ai luoghdi lavoro; le persone in tal

D=

condizione -nel rispetto della privacy — saranno momentaneamente isolate e fornite di
mascherine e non dovranno recarsi al Pronto Sare@s nelle infermerie di sede, ma
dovranno contattare nel piu breve tempo possitalect{e con il supporto da parte

dell’Azienda) il proprio medico curante e seguieste indicazioni.

Tale verifica pud rappresentare un primario ed irgyde screening, per quanto non

decisivo, come nel caso di una persona positizzoabnavirus ma asintomatica.

Per quanto riguarda le modalita operative si suggewi utilizzare un termometro (es. [ad

infrarossi) che non necessita di contatto diretio & cute del personale e a distanza

sicurezza. Tale termometro dovra essere utilizeato appositi dispositivi di protezione
(mascherina FFP2 e FFP3 o in alternativa in marecamascherina del tipo chirurgiaa,
guanti ed occhiali di sicurezza a maschera) daepdrtun lavoratore possibilmente

di

incaricato e formato come addetto al primo soccategra essere mantenuta la massima
distanza possibile con il braccio in estensionetaBcomanda ad ogni modo particolare
attenzione all'igiene personale dell’addetto incaio al rilevamento della temperatyra

(lavaggio e disinfezione delle mani, nonché procedwrrette di utilizzo e rimozione dei

DPI).
In caso di utilizzo di un normale termometro (coguello a disposizione nelle cassette

primo soccorso aziendale), si raccomanda la putlelo stesso, con soluzione alcolica,

ad ogni utilizzo.

E’ inoltre vietato I'accesso a chi, negli ultimi 14giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al COVID-19 o provengada zone a rischio secondo e
indicazioni del’lOMS (Organizzazione Mondiale della Sanita (Decretoqyéeq. 6 de
23/02/2020, art. 1, lett. h) e i)).

O

rilevare a temperatura e non registrare il dato adgto. E possibile identificare
I'interessato e registrare il superamento della $agdi temperatura solo qualora si
necessario a documentare le ragioni che hanno impedlaccesso ai locali aziendali;

}8%

fornire I'informativa sul trattamento dei dati pexali. Si ricorda che l'informativa pug

A=y
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omettere le informazioni di cui I'interessato e gpossesso e puo essere fornita aAche

oralmente. Quanto ai contenuti dell'informativa, ncaiferimento alla finalita de
trattamento potra essere indicata la prevenzioné dantagio da COVID-19 e co
riferimento alla base giuridica puo essere indicdianplementazione dei protocolli ¢
sicurezza anti-contagio ai sensi dell'art. art.rl,7, lett. d) del DPCM 11 marzo 202(
con riferimento alla durata dell’eventuale conseziame dei dati si puo far riferimento
termine dello stato d’emergenza;

3. definire le misure di sicurezza e organizzative gdate a proteggere i datiln
particolare, sotto il profilo organizzativo, occ@&rindividuare i soggetti preposti
trattamento e fornire loro le istruzioni necessarietal fine, si ricorda che i dati possot
essere trattati esclusivamente per finalitd di grzione dal contagio da COVID-19
non devono essere diffusi o comunicati a terzi iafudri delle specifiche previsior
normative (es. in caso di richiesta da parte delférita sanitaria per la ricostruzion
della filiera degli eventuali “contatti stretti din lavoratore risultato positivo al COVID
19);

4. in caso di isolamento momentaneo dovuto al superatoedella soglia di temperaturg
assicurare modalita tali da garantire la riservatez e la dignitd del lavoratoreTali
garanzie devono essere assicurate anche nel casouinil lavoratore comunich
all'ufficio responsabile del personale di aver avutl di fuori del contesto aziendal
contatti con soggetti risultati positivi al COVID31e nel caso di allontanamento d
lavoratore che durante [lattivita lavorativa svilpp febbre e sintomi di infezion
respiratoria e dei suoi colleghi.

2. Qualora si richieda il rilascio di una dichiaraane attestante la non provenienza dalle zg
a rischio epidemiologico e l'assenza di contattiegli ultimi 14 giorni, con soggetti risultat
positivi al COVID-19, si ricorda di prestare atteione alla disciplina sul trattamento dei da
personali, poiché I'acquisizione della dichiaraziercostituisce un trattamento datA tal fine, si

applicano le indicazioni di cui alla precedente aat. 1 e, nello specificasi suggerisce di

raccogliere solo i dati necessardeguati e pertinenti rispetto alla prevenziors contagio da
COVID-19. Ad esempio, se si richiede una dichiamagi sui contatti con persone risultg
positive al COVID-19, occorre astenersi dal richeee informazioni aggiuntive in merito al
persona risultata positiva. Oppure, se si richieg& dichiarazione sulla provenienza da zon
rischio epidemiologico, € necessario astenersirddliedere informazioni aggiuntive in meri
alle specificita dei luoghi”.

Nel rispetto di quanto indicato e contenuto neltatdNdel Protocollo Condiviso, si allegano &g
presente due modelli “fac-simile”, da compilareusiacdel Datore di Lavoro, ped6cumentare
le ragioni che hanno impedito I'accesso ai localizeendali”, in riferimento alla Nota 1.3
(ALLEGATO 1V) e “fornire I'informativa sul trattamento dei dati pers onali” in riferimento

el
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alla Nota 1.2 (ALLEGATO V).

Per quanto riguarddALLEGATO IV il modello potra essere riprodotto su carta steéa
dell’Azienda e prevedere uno spazio con data edfidel Datore di Lavoro, nonché del person
interessato.

Per quanto riguarddALLEGATO V dovra essere riprodotto sui modelli aziendali dptimacy
e individuando il soggetto preposti al trattameshtodati.

3. MODALITA’ DI ACCESSO IN AZIENDA DI TERZI

a) Va ridotto, per quanto possibile, 'accesso a pmesterze; qualora fosse necess:

b)

d)

)

I'ingresso di visitatori esterni (impresa di puéizimanutenzione...), gli stessi dovran
sottostare a tutte le regole aziendali di prevereidel contagio da COVID-19.

E’ fortemente raccomandato presso i luoghi di lavoon accesso al pubblico I'adozig

di misure organizzative tali da consentire un asgesi predetti luoghi con modalita

ale

Ario

no

ne

contingentate o comunque idonee ad evitare assamhtadi persone, (anche attrave[so
lo scaglionamento degli accessi) nel rispetto daikéanza di sicurezza interpersonale di

almeno 1 metro tra gli utenti e tra questi e i kavori; Utilizzare, ove esistenti |0
realizzabili, le postazioni di lavoro con contaton il pubblico (front-office) con

vetro/barriera di protezione e, comunque, far nares anche tra i lavoratori un’adeguata

distanza di almeno 1 metro.

Si raccomanda di assicurare in tutti i locali uregfiente aerazione.
Per l'accesso di fornitori esterni individuare pedare di ingresso, transito e usc

mediante modalita, percorsi e tempistiche predefiral fine di ridurre le occasioni di

contatto con il personale in forza nei repartigifoinvolti.

Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporte cdopraggiungono in azienda, devg
rimanere a bordo dei propri mezzi e trasmetterdodeumentazione di trasporto in \
telematica. Non € consentito inoltre 'accesso affici per nessun motivo e qualora fos
necessario, gli autisti devono avvisare preventesate del loro arrivo ed essere muniti

no
a
se
di

dispositivi di protezione e prevenzione quali m&scte per le vie respiratorie (consigliate

le mascherine FFP2/FFP3) e guanti monouso o desomunque mantenere e garant
se possibile, la distanza di sicurezza di almenmatro.

Per le necessarie attivita di approntamento déiiléta di carico e scarico, il trasportata
deve attenersi alla rigorosa distanza di un mefuajora la distanza non fosse garan

deve essere munito di mascherina per le vie rdepea(consigliate le mascherine

FFP2/FFP3)Per tali lavoratori, infine € necessario consegisatazioni disinfettanti pe
I'igiene delle mani in “formato da viaggio”.

Per fornitori/trasportatori e/o altro personaleegsd individuare/installare servizi igieni
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9)

h)

dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quedkel personale dipendente e garantire
adeguata pulizia giornaliera.

una

Le norme della presente Procedura si estendonoaaiende in appalto che possgno

organizzare sedi e cantieri permanenti e provvisdifinterno dei siti e delle are
produttive.

L’'azienda, attraverso le modalita piu idonee edtati, informa chiunque faccia accesso
nel luogo di lavoro circa le presenti regole e Isure di prevenzione e protezione definite

dalla Direzione Aziendale.

Si consiglia di avvisare preliminarmente fornitericlienti dei limiti delle procedure d

accesso stabilite, attraverso il sito internet rad@de, comunicazioni mail, App, messa
sms e informativa affissa agli ingressi dell’Aziand

)gi

4. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

b) Vanno pulite e disinfettate con particolare attengi con frequenza giornalierae ad

c)

d) Tutte le operazioni di pulizia devono essere caedofa personale provvisto di D

L’azienda assicura la pulizia giornaliera e la Beatione periodica dei locali, deg
ambienti, delle postazioni di lavoro, dei servigienico-assistenziali e delle aree com
di svago.

Nel dettaglio, occorre verificare che venga effatdugiornalmente e ad ogni camk
turno, da parte del personale addetto o delle isgpnecaricateun’accurata pulizia e
disinfezione delle superfici, degli ambienti di lavoro, delleacchine (quadri comand
impugnature, ripiani, ecc.) e delle impugnatureledektrezzature portatili (manuali ¢
elettriche).

ogni cambio turnple aeree di lavoro piu affollate e tutte le supéici toccate di
frequente da persone diversemaniglie di porte e finestre, superfici dei servggenici e
sanitari, spogliatoi, aree ristoro, mense, distokbuautomatici di alimenti e bevand
sportelli di front-office, con particolare riguardalle postazioni di lavoro dove

manipolano o scambiano documenti, piuttosto chedrarte, monete o oggetti di vai

uni

O

o

od

€,

Si
a

natura, nonché tastiere di ascensori o per codieicdesso, ecc.. E' necessario anche

pulire e disinfettate con particolare attenzioneom frequenza giornaliera le aeree

aziendali aperte al pubblico.

Durante le operazioni di pulizia, assicurare latN@rione degli ambienti.

(facciale filtrante respiratorio FFP2 o FFP3, oatiha protezione completa del tipo
maschera, guanti monouso, tuta monouso a protezmmgpleta).
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e) Qualora risulti la presenza di personale positivo eCOVID-19, si dovra procedere

f)

9)

h)

Gli addetti dovranno seguire le misure indicatel’AkgatoVI per la rimozione in
sicurezza dei DPI e smaltirli come materiale potnente infetto.

alla decontaminazione degli ambienti di lavorgsecondo le disposizioni della circolare

n. 5443 del 22/02/2020 del Ministero della Salui@)ché allo loro ventilazione.

Di seguito si riporta stralcio della circolare n. 343 del 22/02/2020 del Ministero dell
Salute:

a. “A causa della possibile sopravvivenza del viruf'ambiente per diverso temp(
I luoghi e le aree potenzialmente contaminati daRSACoV-2 devono esse
sottoposti a completa pulizia con acqua e deteigeamuni prima di esser
nuovamente utilizzati. Per la decontaminazioneascomanda I'uso di ipocloritg
di sodio 0.1% dopo pulizia. Per le superfici chesgmno essere danneggia

dall'ipoclorito di sodio, utilizzare etanolo al 70%opo pulizia con un detergente

neutro.

b. Vanno pulite con particolare attenzione tutte lgestdici toccate di frequente

quali superfici di muri, porte e finestre, superfiei servizi igienici e sanitari.

c. Vanno pulite con particolare attenzione tutte lgesdici toccate di frequente

qguali superfici di muri, porte e finestre, superfiei servizi igienici e sanitari. L
biancheria da letto, le tende e altri materialitdssuto devono essere sottopos
un ciclo di lavaggio con acqua calda a 90°C e dgémte. Qualora non si
possibile il lavaggio a 90°C per le caratteristicbel tessuto, addizionare il cic
di lavaggio con candeggina o prodotti a base dcipato di sodio)™

Per la pulizia di ambienti non frequentati da adisCOVID-19, é sufficiente procede
alle pulizie ordinarie degli ambienti con i comw@tergenti; occorre garantire la puliziz
fine di ogni turno avendo cura di pulire con partace attenzione tutte le superfici tocc

di frequente (es. muri, porte, finestre, supedi servizi igienici, tastiere, schermi tou¢

mouse, ecc.).

Si raccomanda, in caso di affidamento a terzi dvigedi pulizia, di estendere |
indicazioni sopra riportate ad eventuali impregeadtatrici e/o lavoratori autonomi.

L’azienda in ottemperanza alle indicazioni del Mtero della Salute, secondo le moda
ritenute piu opportune, pud organizzare interveuditicolari e/o periodici di pulizia
ricorrendo agli ammortizzatori sociali e@kdito d'imposta come previsto dall’art. 64
del D.L. n. 18 del 17.03.2020.
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5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

a) E’ obbligatorio che tutti i lavoratori e tutte l@ggone presenti in azienda siano inform
sulle misure igieniche da adottare:

lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettelispsizione in tutti i local
pubblici, palestre, supermercati, farmacie e altroghi di aggregazione
soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

evitare il contatto ravvicinato con persone chdrenb di infezioni respiratori
acute;

evitare abbracci e strette di mano;

mantenimento, nei contatti sociali, di una afgh interpersonale di almeno
metro;

igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in arebletto evitando il contatto del
mani con le secrezioni respiratorie);

evitare lI'uso promiscuo di bottiglie e bicchien, particolare durante lattivit
sportiva,

non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a moeche siano prescritti d
medico;

pulire le superfici con disinfettanti a base dirolo alcol;

usare la mascherina solo se si sospetta di essdai mse si presta assistenz
persone malate.

b) L'azienda mette a disposizione degli addetti, néndegli utenti e visitatori, soluzio
disinfettanti per l'igiene delle mani, quali ad egeo dispensatori di disinfettante
antisettico per le mani. E’ possibile usare unnietiante per mani a base di alce
(concentrazione di alcool di almeno il 60%).

c) E’' favorita la preparazione da parte dell'azienda biquido detergente secondo

indicazioni del’OMS (https://www.who.int/gpsc/5Sm&@uide_to _Local Production.pdf).

ate

A} %4

un

le

W7

aa

R
0
Dol

e

Via Tagliamento, 25 — 00198 Roma
tel. 06 86971894
E —mail: info@confimi.it — www.confimi.it




conrimiinoustria

Confederazione dell’Industria Manifatturiera Italiana e dell’Impresa Privata

6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

a) In ottemperanza all’art. 18, co.1 lettera d) delLd3. 81/08 e s.m.i., e in relazione a

b) 1 (DPI) anti-contagio che dovranno essere consegnktvoratori sono i seguenti:

condizioni di lavoro ed operativita svolta a rischdi contagio, dovranno esse

e

consegnati (DPI) anti-contagio a tutti i lavoratafie li dovranno indossare ed utilizzare

in modo appropriato in ottemperanza all’art. 202dettera d) del D.Lgs. 81/08 e s.m..i.

nelle seguenti circostanze:

1. Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanzanpersonale minore di un mef
e non siano possibili altre soluzioni organizzgtive

ro

2. Ai lavoratori che per motivi di lavoro si spostarmmme per esempio chi effettua
manutenzioni straordinarie presso terzi, che n@s@uoo essere sospese perché di
pubblica utilita, oppure ai trasportatori per atéivquali la consegna merci, ecg.;
fermo restando il rispetto delle distanze di sizmeeraccomandate (almeno un

metro) e il divieto di assembramenti.

a) Mascherine di protezione delle vie respiratorieREFFFP3 EN 149);
b) Guanti monouso (preferibilmente in nitrile poichreabiergico EN 374);

in aggiunta ai suddetti DPI e in relazione alle dimioni di lavoro ed operativita svolt

a

potranno essere consegnati anche altri dispoditiprotezione (es. occhiali di protezione,

tuta di protezione monouso, copri-scarpa ecc.) aromif alle disposizioni delle autorita
scientifiche e sanitarie;
c) | (DPI) anti-contagio durante le operazioni di pidie sanificazione sono i seguenti:
a) Mascherine di protezione delle vie respiratorieREFFFP3 EN 149)
b) Occhiali a protezione completa del tipo a mascE&N&d 66
c) Guanti monouso EN 374
d) Tuta monouso a protezione completa EN 14126
d) Gli addetti dovranno seguire le corrette proceghgela rimozione in sicurezza dei DP| e
smaltire i monouso come materiale potenzialmerftdtm
e) Ad integrazione degli obblighi di informazione erfazione previsti ai sensi dell'art. 36 e

37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., dovranno essereilistr a tutti i lavoratori le procedure d
corretto utilizzo dei DPI (Dispositivi di Protezienindividuale) a protezione delle Vie

respiratorie  (mascherine) in conformita a quantoevigto dalle indicazioni
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dell’Organizzazione mondiale della sanitd e dellanm(guanti) cosi come indica
nellALLEGATO VI della presente Procedura.

[0

f) Data la situazione di emergenza, in caso di dificdi approvvigionamento e alla sala

finalita di evitare la diffusione del virus, potram essere utilizzate mascherine la
tipologia corrisponda alle indicazioni dall’aut@rianitaria (mascherine chirurgiche);

Come previsto dal seguente provvedimento:

Decreto Legge n. 18 del 17/03/2020 - Art. 16 Ulteri misure di protezione a favore dei
lavoratori e della collettivita:

1. Per contenere il diffondersi del virus COVID-I®0 al termine dello stato di emergenza
cui alla delibera del Consiglio dei ministri in dat31 gennaio 2020, sull'intero territori
nazionale, per i lavoratori che nello svolgimentelld loro attivita sono oggettivamen
impossibilitati a mantenere la distanza interperai@ndi un metro, sono considerati dispositivi

protezione individuale (DPI), di cui all'articolo4/ comma 1, del decreto legislativo 9 apti

2008, n.81, le mascherine chirurgiche reperibili @ommercio, il cui uso é disciplina
dall'articolo 34, commaa3, del decreto-legge 2 ma2820, n. 9.

2. Ai fini del comma IHjno al termine dello stato di emergenzi cui alla delibera del Consigli
dei ministri in data 31 gennaio 202@li individui presenti sull'intero territorio nazimale sono
autorizzati all'utilizzo di mascherine filtranti pwe del marchio CE e prodotte in deroga a
vigenti norme sull'immissione in commercio.

Cui

di

O

te
di

e

[0

O

le

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMA TORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

a) L’'accesso agli spazi comuni, comprese le mensadazig le aree fumatori e gli spogliat
e contingentato, con la previsiodeuna ventilazione continua dei locali, di utempo
ridotto di sosta all'interno di tali ap e con il mantenimento della distanz;
sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano

b) Occorre provvedere alla organizzazione degli spaalla sanificazione degli spogliat
per lasciare nella disponibilita dei lavoratori dind per il deposito degli indumenti ¢
lavoro e garantire loro idonee condizioigieniche sanitarie.

c) Occorre garantire la sanificazione periodica e Uéiz@a giornaliera e ad ogni camb
turno, con appositi detergenti dei locali mensdledastiere dei distributori di bevande
snack

io
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8. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E
SMARTWORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, tamtamente al periodo della emergel
dovuta al COVID-19,_si raccomanda alle imprese,ndeea riferimento quanto previsto dai
CCNL e favorendo cosi le intese con le rappreseertamdacali aziendali, di:

a)

b)

c) Assicurare un piano di turnazione dei dipendendiici alla produzione con l'obiettiv

d)

f)

disporre la chiusura di tutti i reparti diversi ldaproduzione o, comunque, di quelli n
indispensabili alla produzione o per i quali é uts il funzionamento mediante
ricorso allo smart work, o comunque a distanza.

Si puo procedere ad una rimoludazione dei livetiduoittivi;

di diminuire al massimo i contatti e di creare gnugutonomi, distinti e riconoscibili

Utilizzare lo smart working per tutte quelle attaviche possono essere svolte press

nza

on
i

50 il

domicilio o a distanza nel caso vengano utilizaatmortizzatori sociali, anche in deroga,

valutare sempre la possibilita di assicurare chestgksi riguardino l'intera compagine

aziendale, se del caso anche con opportune rotazion

Utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori si@li disponibili nel rispetto degli istituti

contrattuali (par, rol, banca ore) generalmentalifzzati a consentire I'astensione dal

lavoro senza perdita della retribuzione.

Sono sospese e annullate tutte le trasferte/vidiggvoro nazionali e internazionali, anc
se gia concordate o organizzate.

he

9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

a) Si favoriscono orari di ingresso/uscita scagliomatmodo da evitare il piu possibile

b) Dove e possibile, occorre dedicare una porta daene una porta di uscita da ques

contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliataiasnensa).

locali e garantire la presenza di detergenti sedirdd apposite indicazioni.
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10.SPOSTAMENTI INTERNI ED ESTERNI, RIUNIONI, EVENTI IN TERNI E
FORMAZIONE

a) Qualora i lavoratori dovessero spostarsi dall'adéenon i mezzi aziendali 0 con mez;

propri, per esigenze lavorative improrogabili e nmate e/o per trasporto merci,

necessario compilare gli “allegati VIl e VIII" dallpresente Procedura, nel dettagli
l'allegato VII € da compilare per spostamenti poesienti/cantieri per esigenze di
lavoro mentre l'allegato VIl € da compilare pettrihsporto merci (€ da compilare su

carta intestata e firmata del Datore di lavoro).

b) Gli autisti dei mezzi di trasporto che accedoncamiende terze, se possibile, devono

rimanere a bordo dei propri mezzi, non accederieuffiti, per tale motivo € preferibile

inviare la documentazione di trasporto per vianelgca.

c) Gli autisti per le attivita di carico e scaricovdeo attenersi alla rigorosa distanza di
metro e qualora la distanza non fosse garantitardeindossare la mascherina per le
respiratorie (consigliate le mascherine FFP2/FFP3).

Per tali lavoratori, infine & necessario consegsatazioni disinfettanti per I'igiene delle

mani in “formato da viaggio”,
d) Gli spostamenti all'interno del sito aziendale dewoessere limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioneadali.

e)Ove presente un servizio di trasporto organizzalbagienda va garantita e rispettata

D

un
vie

a

sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamentayuasti casi dovra essere garantita la
distanza sociale di un metro e qualora non fosssipide i lavoratori dovranno essere

muniti di dispositivi di protezione individuale sencreare in ogni caso assembram
all'interno deqli autoveicoli.

f) Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddlev stesse fossero connotate dal
carattere della necessita e urgenza, nellimpdgailgii collegamento a distanza, dovra

essere ridotta al minimo la partecipazione necessagromunque, dovranno essere
garantiti il distanziamento interpersonalentadeguatgulizia/areazione dei locali.

g) Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interragni attivita di formazione in modalit3
in aula, anche obbligatoria, anche se gia orgatjzegacomunque possibile, qualor

I'organizzazione aziendale lo permetta, effettdafermazione a distanza, anche per i

lavoratori in smartwork.

h) I mancato completamento dell’aggiornamento delamiazione professionale e/o

abilitante entro i termini previsti per tutti i rildunzioni aziendali in materia di salute ¢

sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all’emergemz corso e quindi per causa di forza

maggiore, non comporta I'impossibilita a continuéwesvolgimento dello specifico
ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: I'addet@l’emergenza, sia antincendio, Si

enti

a

Via Tagliamento, 25 — 00198 Roma
tel. 06 86971894
E —mail: info@confimi.it — www.confimi.it




conrimiinoustria

Confederazione dell’Industria Manifatturiera Italiana e dell’Impresa Privata

primo soccorso, puo continuare ad intervenire isocdi necessita; il carrellista pu
continuare ad operare come carrellista)

O

11.GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

a) Nel caso in cui una persona presente in aziendapgvifebbre e sintomi di infezione
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare ediatamente all’'ufficio del personale, $
dovra procedere al suo isolamento in base alleodizini dell'autorita sanitaria e a

qguello degli altri presenti dai locali, 'aziendeopede immediatamente ad avvertire
autorita sanitarie competenti e i numeri di emergeper il COVID-19 forniti dalla
Regione o dal Ministero della Salute.

b) L’azienda collabora con le Autorita sanitarie pedefinizione degli eventuali “contatt

stretti” di una persona presente in azienda chetsia riscontrata positiva al tampone
COVID-19. Cio al fine di permettere alle autoriicagplicare le necessarie e opportune
misure di quarantena. Nel periodo dell'indaginaziénda potra chiedere agli eventuali

possibili contatti stretti di lasciare cautelativeme lo stabilimento, secondo |
indicazioni dell’ Autorita sanitaria.

le

12.SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

a)La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettandée misure igienichecontenute
nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd.edalogo). Infatti l'access
allambulatorio del medico competente deve avvesgl® dopo contatto telefonico e
appuntamento evitando affollamento in sala d’attesa

b)Non e previsto in nessun caso l'effettuazione wigani per accertare lo stato di salute
lavoratori.

c)Vanno privilegiate, in questo periodo, le visite peventive, le visite a richiesta e I
visite da rientro da malattia.

d)La sorveglianza sanitaria periodica non va intéaroperché rappresenta una ulteri
misura di prevenzione di carattere generale: siahgepuo intercettare possibili cas
sintomi sospetti del contagisja per I'informazione e la formazione che il medic
competente puo fornire ai lavoratori per evitare ladiffusione del contagio.

e)Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolanentazione legate al COVID-19 |l

nei

1%

ore
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f)

9)

h)

medico competente collabora con il datore di lavore le RLS/RLST.

Il medico competente segnala all'azienda situazdinparticolare fragilita e patologi
attuali o pregresse dei dipendenti e I'azienda ypede alla loro tutela, nel rispetto de
privacy il medico competente applichera le indioazdelle Autorita sanitarie.

| lavoratori che siano in possesso di riconoscimeli disabilitd con connotazione d
gravita oppure che presentino una condizione dichiis derivante da
immunodepressione o da esiti da patologie oncdiega dallo svolgimento di terapig
salvavita, certificata dai competenti organi medilemali, che quindi possong
aggravarsi in relazione al contagio da COVID-19sensi dell’art. 26 D.L. 17 marzg
2020, n. 18, saranno esentati, sino al 30 aprilepdestare I'attivita lavorativa e il
periodo di assenza prescritto sara equiparatc@lero ospedaliero.

Per i lavoratori che presentano o dichiarino aldbati lavoro altre patologie, rispetto g
quelle di cui alla lettera g), che possono aggavarrelazione al contagio da COVIDt

19, e che non possano fruire dei periodi di congardinario e di ferie, o lavorare ir

modalita smart working, € opportuno che il Datoréavoro contatti immediatamente

il Medico Competente aziendale, al fine di valutaeentuali altre misure di
prevenzione specifiche.

Ogni azienda dovra, in accordo con il proprio Medio Competente, applicare
guanto sopra riportato, in particolare nel rispetto delle condizioni igieniche e di
sicurezza in relazione al rischio di contagio da C@ID-19.

13.AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE CONDIVISE

a)

b)

In applicazione del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., le pthoe condivise per il contrasto e
contenimento della diffusione del virus COVID-19gheambienti di lavoro, sarann
concordate consultando preventivamente gli RLS/RLSY validate attravers
I'effettuazione, in modalita di collegamento da o#m di riunione periodica ai sen
dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. con la peippazione del Datore di Lavoro, d
RSPP, del Medico Competente e degli RLS/RLST. Hisaggliabile incentivare tal
riunione periodica, anche nelle aziende con mentbdavoratori, sempre nella modal
di collegamento da remoto.

Si precisa che le suddette disposizioni si rifengcal momento attuale e potranno ess
suscettibili di modifiche e integrazioni, in rappmrdell’evoluzione della situazion
epidemiologica e nuove disposizioni delle Autodtdmpetenti.

a

A1

sere
e
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