WELFARE
EDENRED

Per tutte le aziende, tutti i dipendenti,
ovunque in ltalia




PROTAGONISTI DEL WELFARE AZIENDALE

Il Gruppo Edenred € presente in 42 Paesi a livello S
globale e opera nel settore da oltre 40 anni S
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CHE COS'E IL WELFARE AZIENDALE?

Lo strumento che ottimizza i costi, migliorando le performance

Il Welfare Aziendale permette alle imprese di
integrare il salario dei dipendenti attraverso
soluzioni e servizi di natura sociale e assistenziale,

beneficiando di agevolazioni fiscali e

vantaggiosi risparmi, e allo stesso tempo,
valorizzando le risorse umane e aumentando |la

competitivita aziendale.

IL WELFARE AZIENDALE:

@ Incrementa il potere d’acquisto dei lavoratori

@ Migliora il clima aziendale

& Aumenta la produttivita dei lavoratori

@ Riduce i costi aziendali
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89%

delle aziende

3
62%

dei dipendenti

giudicano positivamente
I'adozione di politiche
di welfare in azienda

* Risultati della ricerca
Doxa-Edenred



COSA OFFRE IL WELFARE AZIENDALE?

Beni e servizi defiscalizzati per sostenere il potere d’acquisto
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TRASPORTO ASSISTENZA BUONI TEMPO LIBERO, BENESSERE
PREVIDENZA SALUTE ISTRUZIONE
PUBBLICO ANZIANI ACQUISTO E CURA DEI FAMILIARI
Versamenti Pacchetti Spese scolastiche Spese per il Spese Buoni acquisto Voucher utilizzabili per lo
integrativi sanitari sostenute per le trasporto sostenute per validi per lo sport ed il benessere, tempo
verso un fondo integrativi rette, la mensa, i pubblico locale, I'assistenza di shopping, il libero, cultura e formazione,
di previdenza e rimborso libri, il pre e dopo regionale, familiari carburante o la istruzione dei figli, prestazioni
aziendale o spese scuola, i centri interregionale anziani o non spesa al sanitarie, cura dei propri figli
personale mediche estivi ed invernali. autosufficienti supermercato ed anziani
5.164€ 3.615€ Nessun limite Nessun limite 258 € Nessun limite**

Versamenti Rimborsi/Voucher Voucher

aggiuntivi

Articolo 51 Articolo 100

* Tali limiti decadono in caso di versamenti effettuati framite conversione del Premio di Risultato.
Su tutti gli importi versati € comunque previsto il contributo di solidarietd del 10% a carico del datore di lavoro.

** La deducibilita del reddito d'Impresa € prevista nel limite del 5 per 1000 delle spese per il personale, solo nel caso in cui il Piano Welfare sia finanziato da una
liberalita. In caso di contrattualizzazione di un premio Welfare, il limite decade.



LE FONTI DEL FINANZIAMENTO

E possibile erogare servizi di welfare su base volontaria o nell’lambito di un accordo
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LE DIVERSE
MODALITA

WELFARE LIBERALE POSSONO ANCHE WELFARE NEGOZIALE
ON TOP DELLO STIPENDIO COESISTERE IN SOSTITUZIONE DI UN PREMIO DI RISULTATO
L'azienda stanzia liberamente un welfare budget L'azienda rinegozia il premio di produttivita
integrando la retribuzione di base del dipendente o altre voci variabili di retribuzione con beni e servizi di welfare

Il Welfare Aziendale permette di erogare nuove premialita o di convertire in welfare
Premi Di Produzione esistenti, minimizzando I'impatto fiscale e conftributivo



WELFARE EDENRED:
UNA SOLUZIONE PER OGNI ESIGENZA

Edenred e in grado di fornire una risposta personalizzata a tutte le diverse esigenze aziendali

e ad aziende di qualsiasi dimensione, qualunque sia il numero di dipendenti, le diverse
popolazioni aziendali o la fonte di finanziamento.
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NESSUNA UN WELFARE UN WELFARE
STANDARDIZZAZIONE CHIAVI IN MANO SU MISURA
Perché non esiste un unico La possibilita di implementare Analisi preliminare dei bisogni
Welfare per tutte le Aziende, soluzioni di welfare aziendale per individuare la risposta

ma un Welfare per ogni senza alcun costo di set up

personalizzata pivu efficace
azienda



STRUMENTI MODULARI
PER IL WELFARE AZIENDALE

Componi la tua soluzione di Welfare Aziendale
in maniera personalizzata, fornendo specifici strumenti



TICKET RESTAURANT®

Il primo strumento di Welfare Aziendale

Ticket Restaurant® é la soluzione adatta alle aziende di ogni tipo
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e dimensione, erogabile verso tutte le tipologie di collaboratore.
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Grazie alla sua convenienza, alla qualitd del network e alla
semplicita di utilizzo, € il buono piv utilizzato e spendibile in Italia.

Edenred e inventore del buono pasto, prima ad aver lanciato
in Italia il buono pasto elettronico.
Oggi e leader di settore con il 44% di quota di mercato.

@ 1,5 MILIONI 280 MILIONI 150.000
di beneficiari di voucher emessi ogni esercizi convenzionati

OLTRE 50.000 400.000 40.000
POS gestiti

aziende clienti carte in circolazione
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TICKET RESTAURANT® st e

Per offrire alle aziende la possibilitad di dare ai dipendenti
un'alimentazione completa ed equilibrata anche al lavoro,
senza affrontare i costi della mensa e godendo di vantaggi fiscali

CARTACEO DIGITALE

Completamente deducibile con IVA al 4% detraibile
Esente da contributi fiscali e previdenziali .
. Ut Tseall & previaenzial fino a 7 euro

fino a € 5,29 per persona al giorno

Maggiore esenzione fiscale

@ [ Massima spendibilita } [ Tecnologia innovativa }

[ Semplicita di gestione sia per I'azienda che per il dipendente J ‘g




IL BUONO ACQUISTO TICKET COMPLIMENTS®

Il modo piu semplice per introdurre un piano di welfare aziendale

Vuoi creare un’iniziativa di welfare
aziendale efficace e pronta all’'uso?

Il ticket super flessibile che rende il Welfare accessibile a
ogni Azienda e a ogni tipologia di lavoratore, realizzando
la semplificazione promossa dalla Legge di Stabilita.

Ticket
Compliments @r ed

Un’offerta completa di buoni acquisto per rispondere in modo semplice e veloce alle principali
necessita di Aziende e dipendenti, con il massimo della convenienza e della spendibilita
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OLTRE 12.000 PUNTI VENDITA

La rete di partner Ticket Compliments®
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| buoni acquisto sono accettati nei punti che aderiscono all’iniziativa.
E possibile consultare I'elenco completo sul sito dovecompro.edenred.it.



TICKET COMPLIMENTS® Ticket e

Compliments

La soluzione flessibile e conveniente che risponde
efficacemente a qualsiasi esigenza aziendale

—— Top Premium ———— Selection Spesa ———Selection Easy——
Il buono acquisto da utilizzare L'unico buono perfetto sia per il Il buono dedicato Per la quotidianita: dalla spesa
in tantissimi modi diversi carburante che per lo shopping al carrello della spesa al supermercato al carburante
Uno strumento efficace per Accefttato in 5.000 punti Accefttato nella pit ampia | buoni sono utilizzabili su oltre
incentivare e premiare. shopping e nelle stazioni di rete di supermercati in 5.000 supermercati e stazioni
Accettato in oltre 10.000 servizio TotalErg Italia e utilizzabile per tutti di servizio convenzionati
punti shopping i prodotti in vendita
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FLEXBENEFIT®: LA PIATTAFORMA

Tutti i benefit a portata di un semplice click

Cerchi un paniere completo e la
' massima spendibilita del credito?

Una piattaforma personalizzabile per offrire ai collaboratori
la completa liberta di allocazione del credito.

- FlexBenefit @red

La piattaforma digitale che permette alle Aziende di erogare
un vero e proprio pacchetto di beni e servizi, personalizzabile dall’Azienda
in base alle esigenze proprie e della popolazione aziendale
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IL RICCO PANIERE FLEXBENEFIT®

Beni e servizi fruibili in diverse modalita: dal rimborso delle spese gid sostenute, all’accesso diretto
senza alcun anticipo di denaro con voucher o buono acquisto, al versamento sul fondo pensione

RIMBORSO ACCESSO DIRETTO

/ I\ SALUTE, SPORT E BENESSERE
H @ Palestre e Circoli sportivi
=

TRASPORTO PUBBLICO

Abbonamenti al trasportfo pubblico locale,
regionale e interregionale Centri benessere, Prestazioni sanitarie

specialistiche

RIMBORSO ASSISTENZA PER FAMILIARI
ANZIANI O NON AUTO SUFFICIENTI

Baby sitter, Badanti , Rette RSA,
Operatori socio-sanitari, Etc ...

RIMBORSO ISTRUZIONE

Tasse, Rette scolastiche, Libri di testo ,
Centri estivi, Ricreativi, Mensa, Viaggi di
istruzione

RIMBORSO SPESE SANITARE

Odontoiatria, Visite specialistiche e
accertamenti diagnostici, Lenti e Occhiali,
Fisioterapia, Cure termali ,Farmaci Etc ...

VERSAMENTO
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BUONI SPESA

Benzina, Alimentari, Elettronica,
Abbigliamento, Calzature, Etc ...

FORMAZIONE E ISTRUZIONE

Materiali didattici, corsi di lingua
e di informatica, libri di testo...

VIAGGI

Agenzie di viaggio, biglietti,
tour, viaggi in Italia o
all’estero

ASSISTENZA Al FAMILIARI

PREVIDENZA COMPLEMENTARE\®_ /@ Baby sitter, badanti, case di

Versamenti aggiuntivi su Fondi di Previdenza riposo, centri diurni...
Integrativa




FLEXBENEFIT® rrexgenert Zreo

L'innovativa piattaforma ricca di benefit
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PREVIDENZA SALUTE TRASPORTO PUBBLICO - L.
Abb il Ancora piu benefici con
Versamenti integrativi al Servizi sanitari, visite traspoonr(t]omlf)gcljlz il portale Edenred 4You
aonseretente, || e o
P interregionale 150.000 punti vendita
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BUONI ACQUISTO CURA DEI FAMILIARI TEMPO LIBERO ISTRUZIONE
Fino a €258 per ’Spc‘ase sosienute per. Servizi alla persona Rette, mensa, libri,
. I'assistenza di bambini, . .
shopping, spesa, A S come viaggi, sport, pre/dopo scuolaq,
familiari anziani o non . . S .
carburante formazione, etfc... cenftri estivi/invernali

autosufficienti




| BENEFICI SI MOLTIPLICANO CON EDENRED 4YOU

Il sito ricco di offerte e promozioni per lo shopping e il tempo libero
dedicato ai dipendenti delle aziende clienti di Edenred ltalia

SCONTI FINO AL 40% SU OLTRE 150 BRAND
IN PUNTI VENDITA FISICI E ONLINE

Per valorizzare la relazione con il dipendente e
potenziare ulteriormente la sua capacitd di spesa,
senza nessun costo aggiuntivo per I'Azienda.




18.000 PARTNER IN TUTTA ITALIA
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Per offrire ai beneficiari il massimo della qualita e della spendibilita

Alimentari Shopping Viaggi Formazione Sport & Wellness
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Salute Cinema e spettacoli  Orientamento e lavoro Casa e mobilita Bambini ed anziani



OLTRE 12.000 AZIENDE

Si affidano a noi ogni giorno per erogare
servizi di Welfare Aziendale ai propri dipendenti
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SOLUZIONI
EFFICACI

per-il Welfare Aziendale

www.edenred.com




